Comune di Rivello

Provincia di Potenza

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

PERSONALE - ANNO 2019
Categorie giuridiche Ammontare dei N. dipendenti Media premi liquidati | Media% punteggio di

premi di valutati valutazione Media totale
performance
liquidati

A 3.675,54 2 1.837,77 93

Bl 1.887,36 1 1.887,36 93

C 6.503,44 4 1.625,86 83,75 81,17

TOTALI 12.066,34 7

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE

Punteggi
conseguiti

N. dipendenti

da 51 a 55 punti

da 56 a 60 punti

da 61 a 65 punti

da 66 a 70 punti

da 71 a 75 punti

da 76 a 80 punti

da 81 a 85 punti

da 86 a 90 punti

da 91 a 95 punti

Oltre 95 punti
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